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CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre

LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

No serequieren

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

-Ensefianza

-Investigacion

-Gestor del Patrimonio Artistico y Arquitectonico
-Historiadel Arte

-Asesor Cultural

-Documentalista

Competencias que tiene asignadas:

Competencias béasicas.

- Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos O poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y

juicios

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

- Predisponer paratrabajar en equipos interdisciplinares.

- Capacitar para aplicar el conocimiento ala préactica

- Capacitar parala adaptacion a nuevas situaciones

- Potenciar €l interés por la calidad y €l manegjo de lainformacion
Competencias transversales.

- Habilidad para las relaciones interpersonales
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Competencias especificas.

- Dotar de las capacidades criticas necesarias para la actividad profesional o investigadora en arte,
arquitectura vinculados con patrimonio cultural, ciudad histérica, espacios de conservacion y
exhibicion del patrimonio artistico y arte y mercado

- Dotar de los conocimientos suficientes para incorporarse a @mbito profesional en las disciplinas
impartidas en €l méster.

- Proporcionar los patrones de interpretacion critica vinculados a la historia del arte, arquitectura,
lamusica, los elementos audiovisuales, €l patrimonio cultural y la ciudad histérica

Objetivos:

-Conocer los sistemas del mercado y adquisicion de arte.
-Conocer |os sistemas de catal ogacion, tasacion y valoracion de obras de arte
-Conocer lapréacticalaboral de los diferentes &mbitos vinculados con €l mercado del arte.

Contenidos:

- Rosa Batista Canino (ULPGC)

Sesion 12Marco para la planificacion de proyectos y fundamento del andisis
economico-financiero

Sesion 22 Conceptos presupuestarios basicos para exposiciones y eventos de arte. Casos
préacticos.

Bibliografia:

Borrello, A. (2000) El plan de negocios. McGraw Hill:Bogota.

Gavilén, B. y otros autores (2010). Guia parala gestion de proyectos sociales. 3shizkaia.

Sapag Chain, N. (2001) Evaluacion de proyectos de inversion en la empresa. Prentice Hall:Buenos
Aires.

- Javier Sdnchez-Simén Mufioz (Asesor Fiscal).

Sesion 32Arte como expresion vs. Arte como materia. Sus aspectos fiscales.
Sesion 42 El mecenazgo, €l impulso y la creacion artistica. Incentivosy tratamiento en lafiscalidad
espanola.

- Gonzalo Diaz Meneses (ULPGC).

Sesion 52 Investigacion de mercados culturalesy del arte

-Susana Gonzélez (Consultarte)
- Ana Castro (Gallantiqua)
Sesiones6, 7, 8,9y 10

Sesiones expositivas.

Sesion 1. Laventa en subastas de obras de arte: Antecedentes'y tipos de subastas.
Sesion 2. Los mercados del arte. Demanda, intermediarios y mercados.

Sesion 3. Laexperiencia profesional on-line. Gallantiqua.

Sesion 4. Laexperiencia profesional autbnoma.

Sesion 5. Laexperiencia profesional desde lagaleria.

Sesion 6. Principios préacticos de tasacion.
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Sesiones interactivas.

Sesion 1. Catalogacion y documentacion sobre el autor.
Sesion 2. Recopilacion de lainformacion.

Sesion 3. Elaboracion del informe de tasacion

Bibliografia:
De Coopset, L, Jones, A.: The Art Dealers. Nueva Y ork. 1985.
Galbraith, JK.: “Il sistema e il mercato delle arti”, en L’ economia di interesse pubblico. Milan.

1974. pp. 58-78.

Hoog, M., Hoog, E. (1991): Le marché de’ art. Paris. 1991.

Poli, F.: Produccién artisticay mercado. Barcelona. 1975.

Kotler, P.: Altavisibilita. Milan. 1990.

Tiege, K.: Il mercato dell’ arte. L’ arte tra capitalismo e rivoluzione. Turin. 1973.

Watson, P.: From Manet to Maniatan. The Rise of the Modern Art Market. Nueva Y ork. 1992.De
Coopet, L, Jones, A.: The Art Dealers . Nueva Y ork. 1985.

Metodologia:

La docencia contara con un desarrollo expositivo por parte del profesor, a través de planteamientos
tedricos y gemplificaciones practicas que serdn € punto de partida para la participacion del
alumno en el desarrollo de las mismas.

Por otra parte, se propondré a todos los alumnos que, de forma individual, apliquen la metodologia
y los conocimientos presentados en las diferentes sesiones a un caso concreto de su entorno
cercano

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion constara de tres partes:

a) asistencia, participacion en e aula y realizacion del gercicio obligatorio propuesto por la
profesora R. Batista

b) realizacion de un examen de la parte de lamateriade la profesora Rosa Batista

c¢) valoracion de la capacidad de interpretacion y aplicacion de los contenidos impartidos a través
de un trabgjo expuesto en € aula.Dicho trabajo seré coordinado por la profesora Ana Castro. N

Pautas del trabajo:

Objeto.

Realizacion de un informe de tasacion

Extension.

El trabajo seirdrealizando alo largo de las sesiones interactivas de modo que €l resultado final del
mismo se entregara una vez finalizadas las sesiones interactivas. Constara de una parte de andlisis
estadistico, gréficos e informe.

Su extension final sera el resultado de la suma de las parte. El informe final no superara las 6
paginas.

Letra Times New Roman, tamaiio 12 einterlineado a1'5.

Sistemas de evaluacion

Trabajo: 50%
Examen:. 40%
Participacion y realizacion del gercicio obligatorio : 10%
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Criterios de calificacion

-Asistenciay participacion activa en clase: de cero adiez
-Examen: de cero adiez

-Elaboracién del Trabajo obligatorio: de cero adiez
-Realizacion del gjercicio obligatorio: de cero adiez

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Contexto cientifico:

- Debate publico e intercambio de ideas de los distintos
profesores con los alumnos, en cada una de las
sesiones,de caracter tedrico-préctico en que se ha
estructurado lamateria

Contexto profesional:

- Los trabajos obligatorios individual es tienen una
orientacion profesional dirigida haciala
Gestion y Tasacion del Patrimonio, |abores propias del
Asesor Cultural y Documentalista, asi como hacia el mundo
delalnvestigacion y delos Archivos

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EXPOSITIVAS9

CLASESINTERACTIVAS 12

TIEMPO DE ESTUDIO Y TRABAJO PERSONAL
Actividad formativa  Horas Presencialidad

Clasesexpositivas 9 80
Clasesinteractivas 12 80
Tutoriasengrupo 2 80
Tutoriasindivid. 1 100
Trabajoy exposicion 3 100
Act.Auténomas del est. 58 100

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los alumnos dispondran en €l aula virtual de todo el material necesario para €l seguimiento de la
materia, asi como documentacion complementaria a las sesiones expositivas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Adquirir un conocimiento racional y critico de los procesos de valoracion del Arte

- Concienciar de la importancia de la catalogacion del patrimonio artistico como base del
conocimiento y de la gestién patrimonial

- Reflexionar acerca de |la necesidad e importancia de conocer, preservar y legar a futuras
generaciones €l patrimonio artistico

Péagina 4 de 5




Las tutorias presenciales se realizarén, previa peticion de cita, 0 por correo electronico, a las
profesoras Rosa Batistay Ana Castro.

Las atencién alos alumnos para la realizacion de los trabajos se realizarg, previa peticion de cita,0
por correo el ectrénico.

La atencion telefonica se limitard a los casos en los que sea imposible redizar tutorias
presenciales

Seredlizaraatravés del aulavirtual delaasignatura.

Maria de los Reyes Herndndez Socorro (COORDINADOR)
Departamento: 202 - ARTE, ClIUDAD Y TERRI TCRI O
Ambito: 465 - Historia Del Arte
Area: 465 - Historia Del Arte
Despacho: ARTE, CI UDAD Y TERRI TORI O
Teléfono: 928451734  Correo Electronico: nari adel osreyes. her nandez@l pgc. es

Gonzalo Diaz M eneses
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 095 - Conercial i zaci 6n E I nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Comercializaci 6n E I nvestigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458117  Correo Electrénico: gonzal o. di azneneses@l pgc. es

Rosa Maria Batista Canino
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458647  Correo Electrénico: rosa. bati stacani no@il pgc. es
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