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REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

1 — Capacitar para disefiar proyectos

3 —Desarrollar destrezas de gestion: capacidad de tomar decisiones, motivacion.
4 - Capacitar para aplicar €l conocimiento ala practica

6 - Capacitar paratrabajar en un contexto internacional

7 - Capacitar para la adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias especificas:

CEL.- Dotar de las capacidades criticas necesarias para la actividad profesional o investigadora en
arte, arquitectura vinculados con patrimonio cultural, ciudad histérica, espacios de conservacion y
exhibicién del patrimonio artistico y mercado.

CE2.- Dotar de los conocimientos suficientes para incorporarse a ambito profesional en las
disciplinas impartidas en el méster.

CE7.- Proporconar los patrones de interpretacion cr'tica vinculados a la historia del
arte,arquitectura, la musica, los elementos audiovisulaes, € patrimonio cultural y la ciudad
historica.

CE8.- Preparar € egresado, en su caso, para la realizacion de una tesis doctoral en los ambitos
propios de las disciplinas de historia del arte, arquiectura, musica, audiovisuales y patrimonio
cultural.
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Objetivos:

- Aproximacién a patrimonio urbano como recurso de desarrollo

- Introduccion al andlisis histérico de la ciudad y a su potencial como elemento dinamizador
- Plantear una metodologia para el uso social del patrimonio

- Planificacion de rutas e itinerarios turisticos urbanas

Contenidos:

Parte primera

Tema 1. Laciudad y sus transformaciones

1.1. De ciudad historica a destino turistico.

1.2. Vaores actuales de |os espacios urbanos

Tema 2. Casos concretos: destinos emergentes, destinos consolidados.

2.1. Las ciudades patrimonio de la humanidad: su importancia como destinos

Tema 3. El uso socia del patrimonio: Los diferentes caminos del patrimonio

3.1. Lasrutaseitinerarios culturales. Normativa, metodologia, procesosy analisis de casos

Parte segunda

Tema 1. Ciudad y centro historico de interés para el turismo.

Tema 2. Lamiradadel otro: vigjerosy escritores, casos canarios.

Tema 3. Programas e itinerarios. la plaza mayor como centro: tres casos.

Tema 4. Relecturas culturales de ciudades: gjempl os iberoamericanos.

Tema 5. Ciudad histéricay recorridos periféricos.

Tema 6. NUcleos en areas rurales: la casacueva en el paisgje cultural.

Tema 7. Musealizacién del patrimonio prehispanico: Cueva Pintada. Espacios recualifiacdos.
Tema 8. Guiaturistica para una comarca no turistica. Guias raras

Parte tercera

Tema 1. Aprendiendo del patrimonio.

Tema 2. El gusto por losvigesy lasruinas.

Tema 3. Lavision delos arquitectos-viajeros.

Tema4. Afinididades electivas.

Tema5.- Lasruinas, ¢pensamiento del presente? y ¢del futuro?.

Metodologia:

En las sesiones expositivas se explicaran los contenidos fundamentales, resaltando aguellos
aspectos mas relevantes, para lo que se proporcionard al alumnado la informacion adicional
necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autbnomo. Las sesiones
interactivas se orientaran a la aplicacién practica de los conocimientos tedricos y a desarrollo de
habilidades. Para ello se realizaran estudios de casos, se comentaran lecturas de textos y articul os,
y se debatiran cuestiones planteadas por €l profesorado. Con estas actividades se pretende que el
alumnado acceda a fuentes de informacion relevantes, en especial a revistas de interés, que se
familiaricen con autores destacados, conozcan experiencias de gestion patrimonia de interés para
lamateriay desarrollen las capacidades de andlisis, sintesisy resolucion de problema.

Igualmente el alumno/a, deberd elaborar un trabajo en grupo para el modulo que podra ser objeto
de exposicion en clase. Este trabgjo se readlizara siguiendo las propuestas de los profesores del
maodulo y de las tres propuestas, €l alumnos debera de escoger una que se trabajard en grupo con
un nimero maximo de tres alumnos/as. El trabajo no podra superar los diez folios, incluyendo la
bibliografia. Con todo ello se pretende estimular el trabgjo cooperativo y desarrollar las
habilidades analiticas, de argumentacion y comunicacion.
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L as actividades de trabajo personal del alumnado incluyen, ademas del tiempo dedicado a estudio,
la lectura del material proporcionado por € profesorado, la busgueda de informacion en la
biblioteca, hemeroteca o bases de datos y la elaboracion de un trabajo que sera guiado por €l
profesorado. Esta docencia se complementa con unas horas de tutorias se orientara al alumnado
sobre los trabajos a realizar, casos practicos y lecturas, también serviran para solventar dudas y
solucionar problemas a los que se enfrente el alumnado en el proceso de aprendizaje y como canal
de retroalimentacion sobre |os resultados del mismo.

Los contenidos de los trabajos Los contenidos de trabajos seran expuestos a los alumnos e dia de
inicio del modulo. En lineas generales, trabajardn en un espacio historico, escogido por ellos, en el
que identificaran los diferentes valores que les permitan la elaboracién de rutas, asi como el
sistema de difusién de las mismas. Se valorara el contenido del trabajo (50%), presentacion escrita
(25%) y la originalidad y valoracidn critica (25%). La extension no debe superar las 15 péginas,
incluida la bibliografia. Pueden incorporarse anexos.. El trabajo se entregara en papel €l diafijado
para examen en el calendario oficia y se subiraa aulavirtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Examen: 20% minimo

Trabajos: 20% minimo

Tutorias: 5% minimo

Sistemas de evaluacion

La evaluacion continua tendrd en cuenta todas las actividades desarrolladas por € aumnado
(participaciéon activa en el andlisis de casos, debate y comentario de lecturas o articulos,
presentacion y exposicion de trabajos, etc. ). En la programacion docente anual de la asignatura se
fijard el peso concreto de cada una de las actividades. El examen fina solo se realizard en el caso
de que el alumno no lleve a cabo larealizacion de un trabajo en grupo

Criterios de calificacion

Examen: 20% minimo

Trabajos: 20% minimo

Tutorias: 5% minimo

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Participacion activa en clase.
Tutorias.
Trabajo 0 examen.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Primer dia: presentacion de la asignatura por parte de todos los profesores de ULPGC y USC, una

hora.
Diez clases de dos horas.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Estaran a disposicion las bibliotecas generales de las universidades de Las Pamas de Gran Canaria
y Santiago de Compostela, ademas de las correspondientes a la Facultad de Historia del Arte
(USC) y Escuela de Arquitectura (ULPGC). Otro recurso sera el contacto directo con ciudades
historicas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Consecucion de los siguientes items:

- Aproximacion a patrimonio urbano como recurso de desarrollo.

- Introduccion a andlisis histérico de la ciudad y a su potencial como elemento dinamizador.
- Adquisicion de metodologia para el uso social del patrimonio.

- Planificacion de rutas e itinerarios turisticos urbanas.

— Capacitacion para disefiar proyectos.

— Desarrollo de destrezas de gestion: capacidad de tomar decisiones, motivacion.

- Capacitacion para aplicar €l conocimiento ala practica

- Capacitacion paratrabajar en un contexto internacional

- Capacitacion para la adaptacion a nuevas situaciones.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

El estudiante tendra un contacto habitual con sus profesores.

Atencion presencial a grupos de trabajo

A determinar, seguin las caracteristicas de los trabgjos establecidos en cada curso y €l régimen de
los mismos.

Atencion telefonica

No existe.

Atencion virtual (on-line)

A través ddl aulavirtual dela ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Juan Sebastian L 6pez Gar cia (COORDINADOR)
Departamento: 202 - ARTE, Cl UDAD Y TERRI TORI O
Ambito: 100 - Conposi ci 6n Arquitect 6ni ca
Area: 100 - Conposi ci 6n Arquitect 6nica
Despacho: ARTE, ClUDAD Y TERRI TORI O
Teléfono: 928451334  Correo Electrénico: j uansebasti an. | opez@il pgc. es
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